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mooie vogel

met je bonte verenpak
met aandacht voor talent
met kwaliteit gevoerd

kwam jouw eigenheid
volledig tot zijn recht
mooie vogel
spreid je vleugels
XOPPZt ASAX DD

de wereld wacht op jou!
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1. Woord vooraf

Voor u ligt de schoolgids vapenbarebasisschooft 8 Regenboogy Naast de schoolgids is
er de jaarlijksenformatiekalender

Deschoolgids is geschreven voor ouders die al kinderen op onze school hebben én voor
ouders die nog op zoek zijn naar een school voor hun kind.

Voor deze 'zoekendeudersz&8 RS & OK D@RegehbBdfee@hulgmiddel zijn om
eengoede keuze te maken. Wij leggen u uit wat u van onze school kunt verwachten.
Voor wie al kinderen op onze school heeft, kan deze gids een bgwestian die keuze
betekenen.

We hopen dat we u met deze gids een goed en reéel beeld van onze school geven en we zijn
benieuwd naar uw reacties. Naast deze schoolgids heeft de schoekeookebsite, hierop

vindt uextra/aanvullende informatie.

Vanzelfsprekend zijn we bereid om de @nigl van deze gids nader toe te lichten.

Komt u gerust binnen, u bent van harte welkom.

Namens het team,
Francien Soeter
Directeur
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Schoolgids

2. De inhoud

De overheid heeft vastgesteld wat er in de schoolgids hoort te staan. Daarom leestzein
schoolgids iets over:

= =4 =4 -4 48 -4 2

Het doel en de uitgangspunten van onze school

De werkwijze in de klassen en de schoolorganisatie
De verdeling van de leerkrachten over de groepen
Datgene wat de kinderen leren op school

De zorg voor individuelterlingen

De rapportage aan de ouders

De resultaten van de school
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3 De school

3.1 Aves

Onze school maakt deel uit van Aves, stichting voor primair onde Awigsis een
samenwerkingsstichting die 35 scholen voor primair onderwijs bestuurt in de gemeente
Noordoostpolder, in de gemeente Kampen en in de gemeente Steenwijkerland. Aves heeft
openbare, katholieke, protestanishristelijke, oecumenische en samenwerkirgssen.

Aves is Latijn voor de klasse der vogels; een herkenbare metafoor voor een stichting die
onderwijs verzorgt. Net als vogels willen migt de leerlingergrote hoogten bereikenNa

acht jaar onderwijs willen we ze met vertrouwen los kunnen laten.

De kernwaarden van Aves ziyerbinden Vertrouwen Lef Passieen Groei

De Regenboog is een openbare basisschool in Ens. De school ligt in het centrum van Ens, één
van de grotere polderdorpen. Er is volop ruimte voor de kinderen, zowel in het gebsuw al

ook op het plein en de grote tuin. De openbare school is toegankelijk voor alle kinderen,
ongeacht hun geloof, cultuur, levensovertuiging e.d. Wij vinden dat openbaar basisonderwijs
staat voor net ietsje meer. Wij vinden lezen, rekenen en taal heel gejamaar onze

school leert kinderen ook om te gaan met waarden die van groot belang zijn in de
samenleving, zoals tolerantie, respect en solidariteit.

De kinderen, ouders en leerkrachten van onze school hebben verschillende opvattingen over
godsdienst en levensbeschouwing, zoals iedereen in de maatschappij. Onze school schenkt
aandacht aan die uiteenlopende denkbeelden en meningen. Verschillen tussen kinderen en
ouders in uiterlijk, opvattingen en levensbeschouwing gebruiken we als uitgamigspor

ons onderwijs. Zo leren kinderen met en over elkaar, met respect voor elkaars identiteit. De
Regenboog is een samenleving in het klein.

3.2 De historie van de school

Op 1 mei 1943 is de school gesticht. Dat was in een barak bij
Ramspol. Na engtijd verhuisde de school naar Oud Ens. In 19
werd de openbare school aan de Sportweg gebouwd.
Eindzeverigerjaren begon men te denken over een
onderwijssysteem waarbij kleuter en lagere school samen
basisschool moesten wordeNa een ingrijpende ren@tie was in
1979 de nieuwe school een feit.

Tot die tijd had de school nog geen offici€éle naam, de school riep mensen op om een
passende naam te bedenkedbe school kreeg de naam De Regenboog.

In 1985 zijn de lagere school en de kleuterschool daadwethzgisschool gewordem

1993 bestond de school 50 jaar. Ter ere van dat jubileum werd de school opgesierd met een
kunstwerk van een outkerling.
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3.3 Situering

De sclool ligt in het centrum van Enéén van de grotere polderdorpen. Er is volop ruimte
voor de kinderenWe hebben een ruim en fris gebouw waar de leerlingen rustig kunnen
werken en spelen. Er is een overzichtelijk plein waar op verschillende manieren de kinderen
worden uitgedaagd om te gben.In 2017 is het schoolplein opnieuw ingedeeld zodat er

meer ruimte is ontstaan voor het spel van onze kinderen.

3.4 Schoolgrootte

5S wS3aSyo 22 I50ke&BdeiDal madkyde school tot edmeel mooie
gemeenschap, waarbij volop gelegenheid is voor persoonlijke aandacht voor ieder kind.
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4. Uitgangspunten
4.1 Visie

Met een open blik naar de wereld,
met oog voor kwaliteit,
werkt de Regenboog aan de ontwikkeling van ieders talent.

Dekomende vier jaar gaan we aan de slag métezZuw skills. We laten de leerlingen actief,
onderzoekend en sociaal (samenwerkend) leren. We leren ze kritisch en creatief denken.
Met ICT als middel, bieden we passend onderwijs. Wetenschap en techniek kagplek

in de school. Elk kinthagzijn talenten ontwikkelen. Het mag trots zijn op zijn werk en zijn
ontwikkeling tot creatief en sociaal meri8e school wil dit waarmaken door excellent
onderwijs te bieden. Excellent onderwijs houdt in: een positief®slcultuur, het uitvoeren
van evaluatiesleerstof en instructie op maasterk leiderschap, professionele en positief
ingestelde leerkrachten en betrokken ouders en omgeving.

Missie
Obs De Regenboog biedt excellent onderwijs aan uw kind.
Door middel van opbrengstgericht werken en veel aandacht voor de vaardigheden van de
21° eeuw, bieden wij uw kind een stevige basis voor de toekomst.

Slogan

De Regenboogoor aandacht, eigenheidhekwaliteit!
Klaar voor de Zleeuw!

10
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4.2 Onderwijsconcept

De Regenboog is een kleinschalige, openbare school waar elk talent telt! Er is veel tijd en
aandacht voor uw kind. We vinden een goede, open en veilige relatiéemdingenen

ouders belangrijkWe zijn trots op elkaar, trots op onze leerlingen, trotsomszelf, trots op

de school

Het onderwijsconcept van de school is gebaseerdppengstgericht onderwijdVe
hebben hoge vevachtingen en stellen haalbare doelen passend bij de leeMifegwerken
planmatig aardezedoelenen samen met ouders en leerling volgen we de vorderingen

We werken metjroepsplannenhierin staan de gegevens over welke leerlingt welke

groep, op wat voor manier gaat leren. Levi leert immers anders dan Lotte. We starten de
instructie met de hel@roep, die daarnaerdeeld wordt in verschillende niveaugroepdde

f SSNI N OKGSyYy LI aasSy Kdzy 2yRSNBA2a |y 2LJ
vooral bezig met de kernvakken taal/spelling, lezen en rekenen.

Uw kind is op met de leerstof bezig: In de groep aandke
instructietafel, waarbij de leerkracht m.b.v. het digibord de leerstof aanbiedt, via
colOperatieve werkvormen, waarbij het van en met groepsgenoten leert, individueel in de
les- en werkboelen en verwerkingsopdrachten op de computer en/of tablet.

Uw kind krijgt onderwijs op maat door onder andere het gebruik aren met behulp van
het inrichten van een elektronische leeromgeviagd (). Tijdens de lessen wordt ICT ingezet
om leerstof te vehelderen, in te oefenen of te verdiepeBlk kind kan werken aan zijn eigen
talent.

Wa aARRF3Ia 1 A2yweslBver@anhpdndit een $héndaDe ¥pSrachten zijn
uitdagend en zorgen voor een nieuwsgierigederzoekende houdingvaarbij kenis en
vaardighederverkregen worden. Denk daarbij aan samenwerken, kritisch denken,
communiceren, problemen oplossen en creativiteit (vaardighedére2liw)

Tijdens de wekelijksetelierskan uw kind o.a. kiezen uit: tekenen, handvaardigheid, muziek,
yoga, mindfullness, filosoferen, wetenschap en techniek en drama.

We werken er dagelijks aan om eencellente schode zijn! Dit houdt in: Een positieve
schoolcultuur; het uitvoeren van eltmties; opbrengstgericht werken; sterk leiderschap;
professionele en positief ingestelde leerkrachten; betrokken ouders en omgeving.

AANDACHEIGENHEIBR TALENDPBRENGSTGERIBASSEND ONDERWIIEEUW

11
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4.3.0Openbaar onderwijs

De identiteit van de openbare scholen vindt zijn oorsprong in de jobdstelijke traditie
van onze samenleving, in het humanisme en in de rechten van het kind. Vanuit deze
bronnen is een mengn maatschappijbeeld gevormd welke zigerslag vindt in de
kernwaarden van het openbaar onderwijs:
Het openbaar onderwijs vervult zijn taak vanuit waarden als vrijheid, gelijkwaardigheid,
sociale rechtvaardigheid en gemeenschapszin. Waarden die zich vertalen in uitgangspunten
Ffa WABREHEBAHESBAI 12YQ>Y WHgSRSNI A2Ra NBaLISOGQ
aan het oplossen van verschillende hedendaagse problemen, zoals de segregatie van
leerlingen in aparte (zwarte en witte) scholen en het gebrek aan integratie van verschillende
bevolkingsgroepen en culturen.
Een openbare school maakt actief werk van de pluriformiteit die onze samenleving
kenmerkt, draagt bij aan de integratie en stimuleert democratisch burgerschap.
In het openbaar onderwijs leren kinderen van elkaar door leeieaverkennen van hun
culturele, levensbeschouwelijke en economische achtergronden. Het brengt verschillende
opvattingen bij elkaar en laat kinderen er op basis van gelijkwaardigheid over in discussie
gaan; niet om de ander te overtuigen van het eigehjkjemaar om kritisch naar zichzelf en
open naar medeleerlingen te leren kijken.
Het leert kinderen waarnemen hoe verschillende achtergronden tot ander denken en

handelen kunnen leiden en leert hen vanuit dat inzicht eigen opvattingen te ontwikkelen. Als
je weet wat anderen beweegt, kun je beter met elkaar samenleven

12
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4.3.1De waarden van het openbaar onderwijs vertaald naar uitgangspunten

ledere leerling is welkom

Dit is het fundament van het openbaar onderwijs. leder kind welkom betekent dat
kenmerken als afkomst, levensovertuiging, seksuele geaardheid en etniciteit nooit een rol
spelen bij het al dan niet toelaten van een kind. De schoolpopulatie kan daardoor redelijk
eenvoudig een afspiegeling worden van de wijk of buurt waarin de school bidaieverre

dat echt lukt, is mede afhankelijk van het keuzegedrag van de ouders.

Net zoals elk kind is ook elke leerkracht op de openbare school welkom. Aan leraren wordt
echter wel de eis gesteld dat zij kunnen en zullen handelen in overeenstemmirgemet
beginselen van het openbaar onderwijs.

Wederzijds respect

De school als afspiegeling van de samenleving betekent diversiteit binnen de school. Ouders,
leerlingen en personeel gaan respectvol met elkaars opvattingen en levensbeschouwelijke
overtuigingen om. De pluriformiteit wordt aangegrepen om van elkaar tenlerehet

onderlinge begrip te bevorderen. Een persoonlijke overtuiging wordt op de openbare school
nooit als de enige ware of de beste gepresenteerd. Niet door ouders en leerlingen, noch

door personeelsleden.

Waarden en normen

Wederzijds respect wordt mede vormgegeven door expliciete aandacht voor de
levensbeschouwelijke en maatschappelijke waarden en normen in de Nederlandse
maatschappij. Juist met het oog op de aanwezige diversiteit moet ook het belang van de
verworvenheden va onze democratie aan de orde komen. Deze vormen de kaders
waarbinnen de pluriformiteit tot zijn recht kan komen en bieden ruimte voor de opvattingen
en uitingen van andere culturen.

Van en voor de samenleving

G5S a0Kz22f @y Sy @BekdhkieSvanthet ypenbdaSoddentigse 3IASST
goed weer. De aandacht is nadrukkelijk niet alleen naar binnen gericht maar ook naar

buiten. Openbare scholen maken steeds meer werk van hun verantwoordelijkheid tegenover

de samenleving. Zij stimuleren de actigyaaticipatie en betrokkenheid van ouders en

kinderen bij alles wat zich op en om de school afspeelt en geven zo een voorbeeld van goed
burgerschap. Het gaat hiermee verder dan het enkel afleggen van verantwoording over de
resultaten die de school haalt.

Levensbeschouwing en godsdienst

Diversiteit van levensbeschouwing is een gegeven in onze samenleving. Het actief benutten
van de aanwezigheid van deze diversiteit draagt bij aan het onderling begrip en het respect
voor de opvattingen van anderen. De opan® school biedt hiertoe volop mogelijkheden.

13
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4.4Visie op het jonge kind

leder kind wil lerenJonge kinderen leren op een andere wijze dan oudere kinderen. Jonge
kinderen ontwikkelen zich vooral door actief bezigi@.Ze leren via spelen, bewenq,
nabootsen, ontdekken en ervaren.

We gaan uit van brede ontwikkelinggvorderende activiteiten in een voor het kind
betekenisvolle context, waarldjetrokkenheideninitiatievenvan kinderen door de
leerkracht worden gestimuleerd.

Om kinderen goedet kunnen begeleiden moet de leerkracht steeds op de hoogte zijn van
het ontwikkelingsproces van kinderen. Zo kan de leerkracht haar beredeneerd aanbod
afstemmen op de ontwikkelingsbehoefte van kinde(®® zone van de naaste
ontwikkeling).

We streven naaeen doorgaande lijn en voortgang van de ontwikkeling. Kijkend naar
leerlingkenmerken werken we geleidelijk aan meer naar een programmagerichte

benadering toe.

We werken steeds met een ander thema. Deze wordt van meerdere kanten benaderd. Er zijn
6 kernativiteiten te weten spelactiviteiten, leegn schrijfactiviteiten, rekenen wiskundige
activiteiten, kring en gespreksactiviteiten, onderzoeksactiviteiten/uitstapjes, constructieve
activiteiten.

De doelen die bigen thema ofverhalend ontwerp gehaald moeten worden, worden bij de
voorbereiding vastgesteld. We doen zoveel mogelijk\enintegratie

14
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5. De organisatie van de school

5.1 Aantal uren onderwijs

Basisscholen zijn wettelijk verplicht om per groep egnimum aanaél uren onderwijs te
verzorgen.n de groepen 14 moeten de kinderen over een periode van 4 jaanimaal
3520 uur naar school. Voor de groepen&gaat het in totaal onrminimaal4000 uur.
Het urentotaal voor onze school is:

-groep 1-2 :23%uur per week

-groep 3-4 : 23% uur per week

-groep 5-8 : 25% uur per week

In de groepen 3 t/m ®ntvangen de kinderen per week 45 minuti@vensbeschouwing
6f SaasSy W[ SNBy [S@SyQou

5.2 Schoolorganisatie

De school werkt met korteenlange nstructie. Dat wil zeggen dat alle kinderen meedoen
met een korte uitleg van de stptlat een kleine groep daarna zelfstandig aan het werk gaat
aan de hand van een taakbriéda de korte instructie begint de lange instructie voor de
overige kinderengit kan zijn voor rekenen, taal epelling. Kinderen kunnen in overleg
uitstappen. Er wordt zo steeds meer tegemoet gekomen aan individuele behoeften van
kinderen.

De instructie wordt gegevens volgens het directe instructiemodaiwil zeggen dat we een
vaste aanpakanteren,namelijk:

Dagelijkse terugblikerugblik op stof van de vorige les)
Presentatig(doel van de les; introductie nieuwe leerstof)
Begeleide (in)oefeninfmet de leerkracht oefenen)
Individueelverwerking(zelfstandig aan de slag)
Periodieke terugkoppelinfeedback)

arwnE

Het programma:

1 08.4509.00 Start in de kringDit is een taalkring of een rekenkring.

1 09.0010.00 Rekeninstructie nieuwe stof aan deie groepen. Alldeerlingen
komen opdeze manier bij de leerkrackings.

1 10.06 10.15 Fruit eten + voorlezen

1 10.1510.30 Pauze

1 10.3010.45 Lezen

1 10.4512.00 Talige instructie (taal, spelling, lezen) aardde groepen. Alle
kinderen komen op deze manier bij de leerkratdmgs.

Steed ziter 1 groep aan tafel voor instructie van nieuwe stof, de andere kinderen zijn aan
het oefenen/verwerken.
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We blijven werken aan de instructietafel met korte en lange instructie. Tijdens de wisseling
van groepen doet de leerkeat het servicerondje e helpt dekinderen met vragen waar ze
niet zelf of samen uit zijn gekomen.

Op de Regenboog wordt er gewerkt met groepsplanméiarin geven we aan op welke

manier we vanuit het directe instructie model tegemoet komen aan de onderwijsbehoefte
van elk kind.

5.3 Groepsindeling

De Regenboogerkt met driecombinatiegroepen.
Groep 1/2,groep 3/4/5 en groep 6/7. Kinderen zijn
dus altijd een keer jongste, middelste en oudste in een
groep. Dit heeft een hele positieve uitwerking op
kinderen omdat zij zervaren hoe het is om geholpen
te worden, om zelfstandig te werken en leren om
anderen te helpen.

54 Team

Het team op de Regenboog werkt met veel passie. ledereen mag zijn/haar talent inzetten en
voelt zich betrokken, gewaardeerd en een belangrijkeakel in de organisatie. Zij zijn

continue bezig met professionalisering. Deze kennis wordt gedeeld met het team. Ze werken
goed samen en begeleiden elkaar. Dit alles vanuit de gedachte dat leerkrachten er toe doen.
Al hun handelen, staat in dienst van fiend.

Naast de groepsleerkrachten is er een intern begeleider.

Het team bestaat in het schooljaar ZB2020 uit de volgende personen:

FrancienSoeter Directeur
Sanderina van Smirren Groepsleerkracht groep-2
Ondersteuning groep 1 t/m 4
Inge van der Koaj Scholten Groepsleerkracht grqel1-2
Fransisca Hummel GroepsleerkrachB-4-5
Annette Mfuidiman- van der Peet Groepsleerkracht groep-3-5 (ICFer en digicoach
Mark Wever Ondersteuning groeft/m 5

Ondersteuning leerkrachten
(Gedragsspecialistoordinator hoogbegaafdhejid

JoséStroop- de Graaf Groepsleerkrachgroep6-7-8
Lindsay Hollander Groepsleerkracht groep-6-8
Cindy van Raalten Intern begeleider

Anre Rink Conciérge
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