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mooie vogel 

 

met je bonte verenpak 

met aandacht voor talent 

met kwaliteit gevoerd 

 

kwam jouw eigenheid 

volledig tot zijn recht 

mooie vogel 

spreid je vleugels 

ΧΦΦǾƭƛŜƎΧΦΦ 

 

de wereld wacht op jou! 
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1.   Woord vooraf 

 

Voor u ligt de schoolgids van openbare basisschool ά5e Regenboogέ. Naast de schoolgids is 
er de jaarlijkse informatiekalender. 

De schoolgids is geschreven voor ouders die al kinderen op onze school hebben én voor 
ouders die nog op zoek zijn naar een school voor hun kind. 

Voor deze 'zoekende' ouders zaƭ ŘŜ ǎŎƘƻƻƭƎƛŘǎ Ǿŀƴ άDe Regenboogέ een hulpmiddel zijn om 
een goede keuze te maken. Wij leggen u uit wat u van onze school kunt verwachten. 

Voor wie al kinderen op onze school heeft, kan deze gids een bevestiging van die keuze 
betekenen.  

 

We hopen dat we u met deze gids een goed en reëel beeld van onze school geven en we zijn 
benieuwd naar uw reacties. Naast deze schoolgids heeft de school ook een website, hierop 
vindt u extra/aanvullende informatie. 

Vanzelfsprekend zijn we bereid om de inhoud van deze gids nader toe te lichten. 

Komt u gerust binnen, u bent van harte welkom. 

 

     

   Namens het team, 

   Francien Soeter  

   Directeur 
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2. De inhoud 

 

De overheid heeft vastgesteld wat er in de schoolgids hoort te staan. Daarom leest u in onze 
schoolgids iets over: 

 

¶ Het doel en de uitgangspunten van onze school 

¶ De werkwijze in de klassen en de schoolorganisatie 

¶ De verdeling van de leerkrachten over de groepen 

¶ Datgene wat de kinderen leren op school 

¶ De zorg voor individuele leerlingen 

¶ De rapportage aan de ouders 

¶ De resultaten van de school 
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3    De school 
 
3.1 Aves 
Onze school maakt deel uit van Aves, stichting voor primair onderwijs. Aves is een 
samenwerkingsstichting die 35 scholen voor primair onderwijs bestuurt in de gemeente 
Noordoostpolder, in de gemeente Kampen en in de gemeente Steenwijkerland. Aves heeft 
openbare, katholieke, protestants-christelijke, oecumenische en samenwerkingsscholen. 
Aves is Latijn voor de klasse der vogels; een herkenbare metafoor voor een stichting die 
onderwijs verzorgt. Net als vogels willen wij met de leerlingen grote hoogten bereiken. Na 
acht jaar onderwijs willen we ze met vertrouwen los kunnen laten.   

De kernwaarden van Aves zijn: Verbinden, Vertrouwen, Lef, Passie en Groei. 

 

De Regenboog is een openbare basisschool in Ens. De school ligt in het centrum van Ens, één 
van de grotere polderdorpen. Er is volop ruimte voor de kinderen, zowel in het gebouw als 
ook op het plein en de grote tuin. De openbare school is toegankelijk voor alle kinderen, 
ongeacht hun geloof, cultuur, levensovertuiging e.d. Wij vinden dat openbaar basisonderwijs 
staat voor net ietsje meer. Wij vinden lezen, rekenen en taal heel belangrijk maar onze 
school leert kinderen ook om te gaan met waarden die van groot belang zijn in de 
samenleving, zoals tolerantie, respect en solidariteit.  

 

De kinderen, ouders en leerkrachten van onze school hebben verschillende opvattingen over 
godsdienst en levensbeschouwing, zoals iedereen in de maatschappij. Onze school schenkt 
aandacht aan die uiteenlopende denkbeelden en meningen. Verschillen tussen kinderen en 
ouders in uiterlijk, opvattingen en levensbeschouwing gebruiken we als uitgangspunt voor 
ons onderwijs. Zo leren kinderen met en over elkaar, met respect voor elkaars identiteit. De 
Regenboog is een samenleving in het klein. 

 

 

3.2 De historie van de school 

  

Op 1 mei 1943 is de school gesticht. Dat was in een barak bij 
Ramspol. Na enige tijd verhuisde de school naar Oud Ens. In 1948 
werd de openbare school aan de Sportweg gebouwd. 

Eind zeventiger jaren begon men te denken over een 
onderwijssysteem waarbij kleuter en lagere school samen 
basisschool moesten worden. Na een ingrijpende renovatie was in 
1979 de nieuwe school een feit. 

Tot die tijd had de school nog geen officiële naam, de school riep mensen op om een 
passende naam te bedenken. De school kreeg de naam De Regenboog. 

In 1985 zijn de lagere school en de kleuterschool daadwerkelijk basisschool geworden. In 
1993 bestond de school 50 jaar. Ter ere van dat jubileum werd de school opgesierd met een 
kunstwerk van een oud-leerling.  
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3.3 Situering       

  

De school ligt in het centrum van Ens, één van de grotere polderdorpen. Er is volop ruimte 
voor de kinderen. We hebben een ruim en fris gebouw waar de leerlingen rustig kunnen 
werken en spelen. Er is een overzichtelijk plein waar op verschillende manieren de kinderen 
worden uitgedaagd om te spelen. In 2017 is het schoolplein opnieuw ingedeeld zodat er 
meer ruimte is ontstaan voor het spel van onze kinderen.  

 

3.4 Schoolgrootte 

 

5Ŝ wŜƎŜƴōƻƻƎ ƘŜŜŦǘ ȊƻΩƴ пл-50 leerlingen. Dat maakt de school tot een heel mooie 
gemeenschap, waarbij volop gelegenheid is voor persoonlijke aandacht voor ieder kind. 
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4. Uitgangspunten  

 
4.1 Visie  
 

Met een open blik naar de wereld, 

met oog voor kwaliteit, 

werkt de Regenboog aan de ontwikkeling van ieders talent. 

 
De komende vier jaar gaan we aan de slag met 21e eeuw skills. We laten de leerlingen actief, 
onderzoekend en sociaal (samenwerkend) leren. We leren ze kritisch en creatief denken. 
Met ICT als middel, bieden we passend onderwijs. Wetenschap en techniek krijgen een plek 
in de school. Elk kind mag zijn talenten ontwikkelen. Het mag trots zijn op zijn werk en zijn 
ontwikkeling tot creatief en sociaal mens. De school wil dit waarmaken door excellent 
onderwijs te bieden. Excellent onderwijs houdt in: een positieve schoolcultuur, het uitvoeren 
van evaluaties, leerstof en instructie op maat, sterk leiderschap, professionele en positief 
ingestelde leerkrachten en betrokken ouders en omgeving. 
 
Missie 
 

Obs De Regenboog biedt excellent onderwijs aan uw kind.  
Door middel van opbrengstgericht werken en veel aandacht voor de vaardigheden van de 

21e eeuw, bieden wij uw kind een stevige basis voor de toekomst. 
 
 
Slogan 
 

De Regenboog voor aandacht, eigenheid en kwaliteit! 
Klaar voor de 21e eeuw! 
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4.2 Onderwijsconcept 
                                                   
De Regenboog is een kleinschalige, openbare school waar elk talent telt! Er is veel tijd en 
aandacht voor uw kind. We vinden een goede, open en veilige relatie met leerlingen en 
ouders belangrijk. We zijn trots op elkaar, trots op onze leerlingen, trots op onszelf, trots op 
de school 
 
Het onderwijsconcept van de school is gebaseerd op opbrengstgericht onderwijs. We 
hebben hoge verwachtingen en stellen haalbare doelen passend bij de leerling. We werken 
planmatig aan deze doelen en samen met ouders en leerling volgen we de vorderingen.  
 
We werken met groepsplannen, hierin staan de gegevens over welke leerling met welke 
groep, op wat voor manier gaat leren. Levi leert immers anders dan Lotte. We starten de 
instructie met de hele groep, die daarna verdeeld wordt in verschillende niveaugroepen. De 
ƭŜŜǊƪǊŀŎƘǘŜƴ ǇŀǎǎŜƴ Ƙǳƴ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎ ŀŀƴ ƻǇ ŘŜ ōŜƘƻŜŦǘŜ Ǿŀƴ ƘŜǘ ƪƛƴŘΦ Ψǎ aƻǊƎŜƴǎ ȊƛƧƴ ǿŜ 
vooral bezig met de kernvakken taal/spelling, lezen en rekenen. 
 
Uw kind is op verschillende manieren met de leerstof bezig: In de groep aan de de 
instructietafel, waarbij de leerkracht m.b.v. het digibord de leerstof aanbiedt, via 
coöperatieve werkvormen, waarbij het van en met groepsgenoten leert, individueel in de 
les- en werkboeken en verwerkingsopdrachten op de computer en/of tablet. 
 
Uw kind krijgt onderwijs op maat door onder andere het gebruik van ICT en met behulp van 
het inrichten van een elektronische leeromgeving (ELO). Tijdens de lessen wordt ICT ingezet 
om leerstof te verhelderen, in te oefenen of te verdiepen. Elk kind kan werken aan zijn eigen 
talent.  
 
Ψǎ aƛŘŘŀƎǎ ȊƛƧƴ ǿŜ ǾƻƻǊŀƭ ōŜȊƛƎ ƳŜǘ wereldverkenning vanuit een thema. De opdrachten zijn 
uitdagend en zorgen voor een nieuwsgierige, onderzoekende houding, waarbij  kennis en 
vaardigheden verkregen worden. Denk daarbij aan samenwerken, kritisch denken, 
communiceren, problemen oplossen en creativiteit (vaardigheden 21e eeuw) 
 
Tijdens de wekelijkse ateliers kan uw kind o.a. kiezen uit: tekenen, handvaardigheid, muziek, 
yoga, mindfullness, filosoferen, wetenschap en techniek en drama. 
 
We werken er dagelijks aan om een excellente school te zijn! Dit houdt in: Een positieve 
schoolcultuur; het uitvoeren van evaluaties; opbrengstgericht werken; sterk leiderschap; 
professionele en positief ingestelde leerkrachten; betrokken ouders en omgeving. 
 
AANDACHT EIGENHEID KWALITEIT TALENT OPBRENGSTGERICHT PASSEND ONDERWIJS 21e EEUW  
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4.3. Openbaar onderwijs 
 
De identiteit van de openbare scholen vindt zijn oorsprong in de joods-christelijke traditie 
van onze samenleving, in het humanisme en in de rechten van het kind. Vanuit deze 
bronnen is een mens- en maatschappijbeeld gevormd welke zijn neerslag vindt in de 
kernwaarden van het openbaar onderwijs:  
Het openbaar onderwijs vervult zijn taak vanuit waarden als vrijheid, gelijkwaardigheid, 
sociale rechtvaardigheid en gemeenschapszin. Waarden die zich vertalen in uitgangspunten 
ŀƭǎ ΨƛŜŘŜǊŜ ƭŜŜǊƭƛƴƎ ƛǎ ǿŜƭƪƻƳΩΣ ΨǿŜŘŜǊȊƛƧŘǎ ǊŜǎǇŜŎǘΩ Ŝƴ ΨŀŎǘƛŜǾŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛŜΩ Ŝƴ ŘƛŜ ōƛƧŘǊŀƎŜƴ 
aan het oplossen van verschillende hedendaagse problemen, zoals de segregatie van 
leerlingen in aparte (zwarte en witte) scholen en het gebrek aan integratie van verschillende 
bevolkingsgroepen en culturen.  
Een openbare school maakt actief werk van de pluriformiteit die onze samenleving 
kenmerkt, draagt bij aan de integratie en stimuleert democratisch burgerschap.  
In het openbaar onderwijs leren kinderen van elkaar door het actief verkennen van hun 
culturele, levensbeschouwelijke en economische achtergronden. Het brengt verschillende 
opvattingen bij elkaar en laat kinderen er op basis van gelijkwaardigheid over in discussie 
gaan; niet om de ander te overtuigen van het eigen gelijk, maar om kritisch naar zichzelf en 
open naar medeleerlingen te leren kijken.  
Het leert kinderen waarnemen hoe verschillende achtergronden tot ander denken en 
handelen kunnen leiden en leert hen vanuit dat inzicht eigen opvattingen te ontwikkelen. Als 
je weet wat anderen beweegt, kun je beter met elkaar samenleven. 
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4.3.1 De waarden van het openbaar onderwijs vertaald naar uitgangspunten  
 
Iedere leerling is welkom  
Dit is het fundament van het openbaar onderwijs. Ieder kind welkom betekent dat 
kenmerken als afkomst, levensovertuiging, seksuele geaardheid en etniciteit nooit een rol 
spelen bij het al dan niet toelaten van een kind. De schoolpopulatie kan daardoor redelijk 
eenvoudig een afspiegeling worden van de wijk of buurt waarin de school staat. In hoeverre 
dat echt lukt, is mede afhankelijk van het keuzegedrag van de ouders.  
Net zoals elk kind is ook elke leerkracht op de openbare school welkom. Aan leraren wordt 
echter wel de eis gesteld dat zij kunnen en zullen handelen in overeenstemming met de 
beginselen van het openbaar onderwijs.  
 
Wederzijds respect  
De school als afspiegeling van de samenleving betekent diversiteit binnen de school. Ouders, 
leerlingen en personeel gaan respectvol met elkaars opvattingen en levensbeschouwelijke 
overtuigingen om. De pluriformiteit wordt aangegrepen om van elkaar te leren en het 
onderlinge begrip te bevorderen. Een persoonlijke overtuiging wordt op de openbare school 
nooit als de enige ware of de beste gepresenteerd. Niet door ouders en leerlingen, noch 
door personeelsleden.  
 
Waarden en normen  
Wederzijds respect wordt mede vormgegeven door expliciete aandacht voor de 
levensbeschouwelijke en maatschappelijke waarden en normen in de Nederlandse 
maatschappij. Juist met het oog op de aanwezige diversiteit moet ook het belang van de 
verworvenheden van onze democratie aan de orde komen. Deze vormen de kaders 
waarbinnen de pluriformiteit tot zijn recht kan komen en bieden ruimte voor de opvattingen 
en uitingen van andere culturen.  
 
Van en voor de samenleving  
ά5Ŝ ǎŎƘƻƻƭ Ǿŀƴ Ŝƴ ǾƻƻǊ ŘŜ ǎŀƳŜƴƭŜǾƛƴƎέ ƎŜŜŦt het karakter van het openbaar onderwijs 
goed weer. De aandacht is nadrukkelijk niet alleen naar binnen gericht maar ook naar 
buiten. Openbare scholen maken steeds meer werk van hun verantwoordelijkheid tegenover 
de samenleving. Zij stimuleren de actieve participatie en betrokkenheid van ouders en 
kinderen bij alles wat zich op en om de school afspeelt en geven zo een voorbeeld van goed 
burgerschap. Het gaat hiermee verder dan het enkel afleggen van verantwoording over de 
resultaten die de school haalt.  
 
Levensbeschouwing en godsdienst  
Diversiteit van levensbeschouwing is een gegeven in onze samenleving. Het actief benutten 
van de aanwezigheid van deze diversiteit draagt bij aan het onderling begrip en het respect 
voor de opvattingen van anderen. De openbare school biedt hiertoe volop mogelijkheden.  
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4.4 Visie op het jonge kind 
 
Ieder kind wil leren. Jonge kinderen leren op een andere wijze dan oudere kinderen. Jonge 
kinderen ontwikkelen zich vooral door actief bezig te zijn. Ze leren via spelen, bewegen, 
nabootsen, ontdekken en ervaren. 
 
We gaan uit van brede ontwikkelings-bevorderende activiteiten in een voor het kind 
betekenisvolle context, waarbij betrokkenheid en initiatieven van kinderen door de 
leerkracht worden gestimuleerd.  
 
Om kinderen goed te kunnen begeleiden moet de leerkracht steeds op de hoogte zijn van 
het ontwikkelingsproces van kinderen. Zo kan de leerkracht haar beredeneerd aanbod 
afstemmen op de ontwikkelingsbehoefte van kinderen (De zone van de naaste 
ontwikkeling). 
 
We streven naar een doorgaande lijn en voortgang van de ontwikkeling. Kijkend naar 
leerling-kenmerken werken we geleidelijk aan meer naar een programmagerichte 
benadering toe. 
We werken steeds met een ander thema. Deze wordt van meerdere kanten benaderd. Er zijn 
6 kernactiviteiten te weten spelactiviteiten, lees- en schrijfactiviteiten, reken- en wiskundige 
activiteiten, kring- en gespreksactiviteiten, onderzoeksactiviteiten/uitstapjes, constructieve 
activiteiten.   
De doelen die bij een thema of verhalend ontwerp gehaald moeten worden, worden bij de 
voorbereiding vastgesteld. We doen zoveel mogelijk aan vak integratie. 
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5.   De organisatie van de school 
 
5.1 Aantal uren onderwijs 

 

Basisscholen zijn wettelijk verplicht om per groep een minimum aantal uren onderwijs te 
verzorgen. In de groepen 1 - 4 moeten de kinderen over een periode van 4 jaar minimaal 
3520 uur naar school. Voor de groepen 5 - 8 gaat het in totaal om minimaal 4000 uur. 

Het urentotaal voor onze school is: 

- groep 1 - 2 : 23¾  uur per week  

- groep 3 - 4 : 23¾ uur per week  

- groep 5 - 8 : 25¾ uur per week  

In de groepen 3 t/m 8 ontvangen de kinderen per week 45 minuten levensbeschouwing 
όƭŜǎǎŜƴ Ψ[ŜǊŜƴ [ŜǾŜƴΩύ 

 

5.2 Schoolorganisatie 

  

De school werkt met korte- en lange instructie. Dat wil zeggen dat alle kinderen meedoen 
met  een korte uitleg van de stof, dat een kleine groep daarna zelfstandig aan het werk gaat 
aan de hand van een taakbrief. Na de korte instructie begint de lange instructie voor de 
overige kinderen, dit kan zijn voor rekenen, taal of spelling. Kinderen kunnen in overleg 
uitstappen. Er wordt zo steeds meer tegemoet gekomen aan individuele behoeften van 
kinderen.  

De instructie wordt gegevens volgens het directe instructiemodel, dat wil zeggen dat we een 
vaste aanpak hanteren, namelijk: 

 

1. Dagelijkse terugblik (terugblik op stof van de vorige les) 

2. Presentatie (doel van de les; introductie nieuwe leerstof) 

3. Begeleide (in)oefening (met de leerkracht oefenen) 

4. Individueel verwerking (zelfstandig aan de slag) 

5. Periodieke terugkoppeling (feedback) 

 

Het programma:  

¶ 08.45-09.00 Start in de kring. Dit is een taalkring of een rekenkring. 

¶ 09.00-10.00 Rekeninstructie nieuwe stof aan de drie groepen. Alle leerlingen  
   komen op deze manier bij de leerkracht langs.  

¶ 10.00- 10.15 Fruit eten + voorlezen 

¶ 10.15-10.30  Pauze 

¶ 10.30-10.45 Lezen 

¶ 10.45-12.00 Talige instructie (taal, spelling, lezen) aan de drie groepen. Alle  
   kinderen komen op deze manier bij de leerkracht langs. 

 
Steeds zit er 1 groep aan tafel voor instructie van nieuwe stof, de andere kinderen zijn aan 
het oefenen/verwerken.  
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We blijven werken aan de instructietafel met korte en lange instructie. Tijdens de wisseling 
van groepen doet de leerkracht het servicerondje en helpt de kinderen met vragen waar ze 
niet zelf of samen uit zijn gekomen. 
Op de Regenboog wordt er gewerkt met groepsplannen. Hierin geven we aan op welke 
manier we vanuit het directe instructie model tegemoet komen aan de onderwijsbehoefte 
van elk kind.  
 
5.3 Groepsindeling 

  

De Regenboog werkt met drie combinatiegroepen. 
Groep 1/2, groep 3/4/5 en groep 6/7/8. Kinderen zijn 
dus altijd een keer jongste, middelste en oudste in een 
groep. Dit heeft een hele positieve uitwerking op 
kinderen omdat zij zo ervaren hoe het is om geholpen 
te worden, om zelfstandig te werken en leren om 
anderen te helpen.  

 

5.4 Team 

  

Het team op de Regenboog werkt met veel passie. Iedereen mag zijn/haar talent inzetten en 
voelt zich betrokken, gewaardeerd en een belangrijke schakel in de organisatie. Zij zijn 
continue bezig met professionalisering. Deze kennis wordt gedeeld met het team. Ze werken 
goed samen en begeleiden elkaar. Dit alles vanuit de gedachte dat leerkrachten er toe doen. 
Al hun handelen, staat in dienst van het kind. 
Naast de groepsleerkrachten is er een intern begeleider.  
 
Het team bestaat in het schooljaar 2019-2020 uit de volgende personen: 
Francien Soeter   Directeur 
Sanderina van Smirren  Groepsleerkracht groep 1-2  
      Ondersteuning groep 1 t/m 4  
Inge van der Kooi ς Scholten  Groepsleerkracht groep 1-2 
Fransisca Hummel   Groepsleerkracht 3-4-5    
Annette Mfuidiman - van der Peet Groepsleerkracht groep 3-4-5 (ICT-er en digicoach) 
Mark Wever            Ondersteuning groep 3 t/m 5 

Ondersteuning leerkrachten 
(Gedragsspecialist, coördinator hoogbegaafdheid) 

José Stroop - de Graaf   Groepsleerkracht groep 6-7-8 
Lindsay Hollander   Groepsleerkracht groep 6-7-8 

 Cindy van Raalten   Intern begeleider  
Anne Rink    Conciërge  
 
 
 


















































































